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El presente Manual de Organizacion fue autorizado por la Junta de Gobierno
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo
(DIF Hermosillo), en Sesion Ordinaria realizada el dia 20 de octubre de 2023,
conforme al acta numero VI, clausula Xl del Orden del dia.

El cual fue descrito ante los miembros y aprobado por unanimidad.
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l. INTRODUCCION

El Manual de Organizacion tiene como objetivo presentar en forma integral la
estructura organica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Hermosillo, DIF Hermosillo, tanto de forma organizacional como
funcional, asi como determinar y precisar cada una de las funciones encomendadas
a cada unidad administrativa de la Entidad, y evitar con ello duplicidad en funciones,
detectar omisiones y deslindar responsabilidades.

Asimismo, busca auxiliar la ejecucion correcta de las responsabilidades de la
Entidad y propiciar la coordinacion y uniformidad en el trabajo.

En el presente manual se desglosan las distintas unidades administrativas que
integran el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de

Hermosillo.

También muestra una vision global de DIF Hermosillo auxiliando asi, a la
integracion del personal de nuevo ingreso y facilitando su incorporacién e induccion

al area.

Cada vez que se realice alguna modificacion a las atribuciones, la estructura
organica, o bien, cada cambio de administracion, se llevara a cabo la actualizacion
de este Manual de Organizacidn. Los cambios seran responsabilidad de la persona
que presida la Direccion General del presente organismo.

Manual de Organizacion Pagina 6



Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

Misién
Contribuir al desarrollo de la comunidad mediante servicios, programas y

politicas publicas incluyentes con enfoque en derechos humanos, para el

fortalecimiento de la familia como el principal nucleo social.

Visién
Lograr elevar la calidad de vida y sostenibilidad de las familias hermosillenses

mediante programas y proyectos en correlacion con las necesidades de la

comunidad.

Valores

Los principios con los cuales se desempefia el Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo son:

Eficiencia
Compromiso
Responsabilidad
Etica

Honestidad

O O o o o d

Humanidad
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Il. ANTECEDENTES HISTORICOS

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Hermosillo se crea por la creciente importancia de los programas de integracion
familiar y asistencia social en el municipio, asi como para contribuir con la tarea

asistencial de los gobiernos Federal y Estatal.

Se cred el organismo publico descentralizado denominado: Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo, el cual tiene como
objetivo fundamental dar atencion permanente a la poblacion marginada del
municipio, brindando servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro
de los programas basicos dentro del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Sonora, conforme a las normas establecidas a nivel nacional
y estatal.

En la administraciéon 1994-1997 el organismo estaba integrado de la siguiente
manera: Direccion General, Departamento de Asistencia al Patronato, Direccion de
Promotoras Voluntarias y Ciudades Hermanas, Subdireccion de Promotoras
Voluntarias, Departamento de Ciudades Hermanas, Subdireccion Técnica,
Departamento de Centros de Desarrollo Comunitario, Departamento de Asistencia
Social, Subdireccion Administrativa, Departamento de Recursos Humanos,
Departamento de Almacenes y de Bienes y Servicios.

En la administracion 1997-2000 se conforma por: Direccion General,
Subdireccion Técnica, Departamento de Desarrollo Comunitario, Departamento de
Asistencia Social, Subdireccién Administrativa, Departamento de Contabilidad y
Recursos Humanos y Departamento de Bienes y Servicios.

En la Administracion 2000-2003 la estructura organica se encontraba de la
siguiente manera: Direccion General, Subdireccion Técnica y con ella las Unidades
de Gestion Social, Atencion a Personas Adultas Mayores, Centros de Desarrollo
Comunitario, Atencidon a Menores y Adolescentes de Hermosillo, Desayunos
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Escolares, Subprocuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, Coordinacion de
Programas Alimentarios y Centros de Desarrollo Infantil, también la Subdireccion
Administrativa, Coordinacion de Voluntariado y Consejo Municipal para la

Integracion Social de las Personas con Discapacidad.

En la Administracion 2003-2006 el Sistema para el Desarrollo no presenté

cambio en la estructura organizacional.

En la administracion 2006-2009 la estructura se modificé debido al crecimiento
en la demanda de los servicios asistenciales que proporciona el organismo,
quedando su estructura organica de la siguiente manera: Direccion General,
Direccion de Operaciones Técnicas, Coordinacion de Atenciéon a Poblacion
Vulnerable, Coordinacion de Desarrollo Comunitario, Coordinacién de Desayunos
Escolares, Coordinaciéon del Centro de Atencion a Menores y Adolescentes,
Coordinacion del Centro de Apoyo Psicolégico Familiar, Coordinacion del Centro
Asistencial de Desarrollo Infantil, Sub Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia, Consejo Municipal para la Atencion de Personas con Discapacidad,
Direccion Administrativa, Coordinacion de Apoyo Administrativo, Coordinacion de

Evaluacion y Seguimiento y Coordinacion de Servicios Generales.

En la administracion 2009-2012 la estructura organica se modificé quedando
de la siguiente manera: Direccion General, Coordinacion General de Programas,
Coordinacion de Programas Alimentarios, Consejo Municipal para la Atencién de
las Personas con Discapacidad, Coordinacion de Atencion a Poblaciéon Vulnerable,
Coordinacion de Desarrollo Comunitario, Subprocuraduria de la defensa del Menor
y la Familia, Coordinacion de Logistica y Eventos, Coordinacion de Atencién a
Menores y Adolescentes, Coordinacion del Centro Asistencial de Desarrollo Infantil,
Coordinacion del Programa Mejoremos Nuestra Vida, Direccion de Administracion
y Finanzas, Coordinacion de Contabilidad, Coordinacion de Evaluacion y
Seguimiento, Coordinacion de Servicios Generales y Compras, Recursos Humanos,

Informatica, Mantenimiento y Auxiliar Juridico.
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En la administracion 2012-2015 se modificé la estructura organizacional
quedando de la siguiente manera: Direccion General: Coordinacion del Programa
Integrando mi Familia, Coordinacion del Programa Centro de Apoyo en la formacion
de Valores CAFV, Direccion Técnica, Coordinacion de Programas Alimentarios,
Consejo Municipal para la integracion social de Personas con Discapacidad
(COMUDIS), Coordinacion de Atencion a Poblacion Vulnerable, Coordinacion de
Desarrollo Comunitario, Subprocuraduria de la Defensa del Menor y la Familia,
Coordinacion del Centro de Atencion a Menores y Adolescentes, Coordinacion del
Centro Asistencial de Desarrollo Infantil Poblado Miguel Aleman. Direccion de
Administracion y Finanzas, Coordinacion de Contabilidad, Coordinacién de
Evaluacion y Seguimiento, Coordinacion de Servicios Generales y Compras,
Coordinacion de Recursos Humanos, Coordinacion de Informatica, Coordinacion de
Mantenimiento, Coordinacion de Eventos y Logistica, Coordinacion Juridico y

Enlace Institucional.

En la administracion 2015-2018 se cambia la estructura organizacional con el
propésito de eficientar la funcionalidad del Organismo quedando de la siguiente
manera: Direccion General: Unidad de Transparencia, Unidad de Control y
Seguimiento, Unidad de Logistica y Eventos, Unidad de Relaciones Publicas,
Unidad de Comunicaciéon Social y Oficina de Presidencia, Direccion de
Administracion, Unidad de Contabilidad, Unidad de Informatica, Unidad de
Mantenimiento, Unidad de Recursos Humanos y Unidad de Adquisiciones,
Direccion de Centros Asistenciales, Centro de Asistencia del Desarrollo Infantil,
Centros de Atencion al Menor y Adolescentes de Hermosillo, Centros de Atencidn
Psicologica, Casas de los Abuelos, Direccion de Asistencia Juridica, Procuraduria
Municipal de Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en el
Municipio de Hermosillo, y la Subprocuraduria de la Defensa del Adulto Mayor,
Direccion de Desarrollo Comunitario y Asistencia Social, Desarrollo Comunitario,
Programas Alimentarios, Asistencia Social, Consejo Municipal para la Integracion

Social de las Personas con Discapacidad, y Direccion de Formacién Familiar y
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Vinculacion Social, Unidad de Formacion y Orientacion Familiar y Unidad de
Vinculacion Social.

En la administracion 2018-2021, se hicieron reformas al Reglamento Interior
de la Administracion Publica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo,
misma que fue aprobada el 17 de diciembre de 2018 (Acta no.9, punto Primero) en
la sesion extraordinaria del Ayuntamiento y publicada en el Boletin Oficial el 31 de
diciembre de 2018 en el n0.53 Seccion |, Tomo CCII. En dicha sesion se desprendio
que la Direccién de Salud Publica Municipal se fusiona al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo dejando de ser una dependencia
de la Administracion Directa para ser una Direccion mas del mencionado Organismo
Descentralizado. Posteriormente en sesion ordinaria del Ayuntamiento, celebrada
el 11 de abril de 2019 (Acta no. 15, punto Quinto), se adiciona el Acuerdo de Cabildo
donde se especifican las funciones propias de la Direccion de Salud Publica
Municipal en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de

Hermosillo.

Por lo anterior se modifico el Acuerdo de Creacion y la Estructura Organica
quedando de la siguiente manera: Direccidon General, Direccion de Asistencia
Social: Unidad de Estancias, Unidad de Centros Asistenciales, Unidad de Gestion
Social y Unidad de Programas Sociales, Direccion de Asistencia Juridica, Direccion
Administrativa: Unidad de Contabilidad, Unidad de Informatica, Unidad de
Mantenimiento, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Adquisiciones y Unidad
de Transparencia, Control Seguimiento, Direccion de Salud: Unidad de Atencion a
la Salud, Unidad de Promocion a la Salud, Consejo Municipal para la Inclusion y
Desarrollo de las Personas con Discapacidad, Procuraduria Para la Proteccién de
los Derechos de las Nifas, Nifios, Adolescentes y Adultos Mayores: Enlace de la
Procuraduria de Miguel Aleman, Unidad de Asistencia Juridica, Unidad de Trabajo
Social y Centro de Atencidn Psicoldgica.
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En la presente administracion, con el fin de eficientar los recursos publicos y
generar mejores condiciones de bienestar y certeza juridica a los ciudadanos y
alinear las Politicas Publicas de Gobierno Federal, asi como facilitar la coordinacion
ante las Dependencias Estatales y Federales, se modifica la estructura

organizacional quedando de la siguiente manera:

Direccion General, Unidad del Voluntariado; Subdireccion Técnica, Oficialia de
Partes, Recepcion, Unidad de Comunicacion Social, Unidad de Logistica y Eventos,
y Unidad de Planeacion, Control y Seguimiento; Direccion de Asistencia Social:
Unidad de Estancias, Unidad de Centros de Integracion Familiar, Unidad de Gestion
Social y Unidad de Atencion a Personas en Situacién de Calle; Direccion de
Asistencia Juridica; Consejo Municipal para la Inclusion y Desarrollo de las
Personas con Discapacidad: Unidad Basica de Rehabilitacion Hermosillo; Unidad
Basica de Rehabilitacion Comisaria Miguel Aleman y Unidad Basica de
Rehabilitacion Comisaria Bahia de Kino; Direccion de Salud: Unidad de Atencion a
la Salud y Unidad de Promocion a la Salud; Direccion de la Familia: Unidad de
Vinculacion Social, y Unidad de Fortalecimiento y Capacitacion; Procuraduria de
Proteccion de los Derechos de las Nifas, Nifios, Adolescentes y Adultos Mayores:
Subprocuraduria de Comisaria Miguel Aleman, Subprocuraduria de Comisaria
Bahia de Kino, Unidad de Asistencia Juridica, Unidad de Trabajo Social y Unidad
de Atencion Psicoldgica, y Direccion de Administracion: Unidad de Contabilidad,
Unidad de Inventarios, Unidad de Informatica, Unidad de Mantenimiento, Unidad de

Recursos Humanos y Unidad de Adquisiciones.
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Ill. BASE LEGAL

¢

¢

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley General de Salud.

Ley de Asistencia Social.

Ley Federal de Coordinacion Fiscal.

Ley Federal del Trabajo.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Sonora.

Ley 5 de junio que Regula la Prestacion de Servicios para la Atencidn,

Cuidado y Desarrollo Integral Infantil en el Estado de Sonora.

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora.
Ley de Coordinacién Fiscal.

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal.

Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal
del afo 2023.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2023.
Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Ley de Hacienda Municipal.
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¢ Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Ayuntamiento del Municipio

de Hermosillo para el Ejercicio Fiscal vigente.

¢ Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado de Sonora.

¢ Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad o en
situacién de Discapacidad del Estado de Sonora.

¢ Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el

Estado de Sonora.
¢ Ley de Planeacion del Estado de Sonora.
¢ Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal.

¢ Ley de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar para el Estado de

Sonora.
¢ Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.
¢ Ley de Proteccion Civil para el Estado de Sonora.
¢ Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.
¢ Ley de Salud para el Estado de Sonora.
¢ Ley del Servicio Civil.

¢ Ley que Establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes del

Estado Sonora.

¢ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Sonora.

¢ Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas de Sonora.
¢ Reglamento del Consejo Municipal para Prevencion y Atencion de la
Violencia Intrafamiliar para el Estado de Sonora.

¢ Reglamento de las Entidades de la Administracion Publica Paramunicipal del

Municipio de Hermosillo.

Manual de Organizacion Pagina 14



Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

¢ Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Hermosillo.
¢ Reglamento Interior del Comité de Planeacion Municipal de Hermosillo.

¢ Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del

Estado de Sonora.

¢ Reglamento para la Prevencion y Proteccion de Menores de Edad que

Incurran en Infracciones Administrativas en el Municipio de Hermosillo.

¢ Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en

el Municipio de Hermosillo.

¢ Reglamento Interno de los Centros de Desarrollo Integral Infantil del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo.

¢ Decreto que Establece Disposiciones Generales de Racionalidad, Austeridad

y Disciplina Presupuestal.
¢ Convencion sobre los Derechos del Nino.

¢ Acuerdo que crea un organismo publico descentralizado de la administracion
municipal con personalidad juridica y patrimonios propios, denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Hermosillo, Sonora. Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
N° 7, el jueves 24 de Julio de 1986.

¢ Lineamientos Generales para la Prestacion de Servicios de las Casas de

Abuelos.

¢ Lineamientos del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
¢ Codigo Fiscal de la Federacion.
¢ Codigo Fiscal del Estado de Sonora.
¢ Cddigo Civil para el Estado de Sonora.

¢ Codigo Penal del Estado de Sonora.
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*

Caodigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora.

¢ Cdbdigo de Procedimientos Penales para el Estado de Sonora.

¢ Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

¢ Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Hermosillo, Sonora.
¢ Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024.

¢ NOM-031-SSA2-1999, Norma Oficial Mexicana, Para la atencién a la salud

del nifo.

¢ NOM-167-SSA1-1997, Norma Oficial Mexicana, Para la Prestaciéon de
Servicios de Asistencia Social para Menores y Adultos Mayores.

¢ NOM-169-SSA1-1998, Norma Oficial Mexicana, Para la Asistencia Social
Alimentaria a Grupos de Riesgo.
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IV. ATRIBUCIONES

ACUERDO DE CREACION DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA

Articulo 4.- Son 6rganos superiores del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia en el Municipio de Hermosillo Sonora:

|. El Patronato
Il. La Junta de Gobierno y

[1l. La Direccion General

La vigilancia de la operacion del Organismo estara a cargo de un Comisario.

Articulo 5.- El Patronato estara integrado por un numero impar de miembros
designados y removidos libremente por el Presidente Municipal cuyos miembros no
percibiran retribucion, emolumento o compensacion alguna y se seleccionaran de
entre los sectores publico, social y privado. El Director General del Sistema
representara a la Junta de Gobierno ante el Patronato.

Articulo 6.- Son facultades del Patronato:

|. Realizar actividades para incrementar el patrimonio del Sistema y obtener
ingresos para apoyar el cumplimiento de sus programas;

II. Rendir opinién sobre los programas de trabajo, presupuestos, estados financieros
e informes anuales del Sistema.

lll. Apoyar los programas del Sistema y formular sugerencias tendientes a su mejor
desempeinio.

IV. Designar a su Presidente y al Secretario de Sesiones; y

V. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus facultades.

Articulo 7.- El Patronato sesionara y funcionara conforme a la reglamentacion
que apruebe el Ayuntamiento por Acuerdo del Cabildo.

Articulo 7 Bis.- La junta de gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el Municipio de Hermosillo, es el 6rgano de gobierno, encargado de
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discutir y aprobar las politicas y acciones de las cuales operara dicho sistema
municipal y tiene a su cargo la administracion del mismo.

Los cargos de los integrantes de la junta de gobierno seran honorificos y por
su desempefio no percibiran retribucién, emolumento o compensacion alguna.

La suplencia de los miembros propietarios de la junta de gobierno, se
realizaran en los términos de los dispuestos en el Reglamento de las Entidades de
la Administracion Publica Paramunicipal del Municipio de Hermosillo.

Articulo 8.- La Junta de Gobierno estara integrada por:
|. El Presidente Municipal que la Presidira;
ll. EI Tesorero Municipal,
l1l. El Oficial Mayor,
IV. El Director de la Unidad de Programacion y Presupuesto,
V. El Director General de Comunicacion Social,

VI. El Coordinador General de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ecologia,

VII. El Jefe de la Policia Preventiva Municipal,

VIII. El Regidor Presidente de la Comision de Asistencia Social,

IX.- Por un Regidor de la primera minoria integrante de la Comision de Asistencia
Social, nombrado por la misma Comision; o de mayoria si el Presidente de la
Comision de Asistencia Social fuera de Primera Minoria.

Articulo 9: La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:
l. Vigilar la adecuada Administracion del patrimonio del Sistema Municipal;

[l. Aprobar los programas, presupuestos, informe de actividades y estados
financieros anuales de la entidad, asi como sus modificaciones, en los términos de
las disposiciones legales aplicables.

Il Bis. Aprobar Programas Municipales de Salud en el marco del Sistema Estatal de
Salud, del Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con los principios y objetivos de
los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo;

lll. Aprobar y expedir el Reglamento del Organismo y sus modificaciones, ordenar
su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado; asi como expedir los
anteproyectos del manual de Organizacion de Procedimientos, que habra de
aprobar el Ayuntamiento.
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lIl Bis. Aprobar Baja de Activo Fijo de bienes muebles, asi como su destino final,
con base a la normatividad vigente, y verificar que los mismos se apliquen
precisamente a los fines sefalados;

IVV. Nombrar, suspender, o remover a propuesta del Director General del Sistema a
los servidores publicos de confianza que presten sus servicios en el mismo;

V. Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones del comisario;
V1. Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades;

VI Bis. Acordar con sujecion a las disposiciones legales relativas donativos, venta
del patrimonio inmobiliario, venta de bienes y pagos extraordinarios, y verificar que
los mismos se apliquen precisamente a los fines sefalados, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables; y;

Se requerira el acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros en los actos
que afecten al patrimonio inmobiliario;

VII. Conocer y aprobar los convenios de coordinacion que hayan de celebrarse con
dependencias y entidades publicas;

VIII. Revisar y analizar anualmente la problematica de la asistencia social del
Municipio;
IX. Establecer la integracion de Comités Técnicos y Grupos de Trabajo;

X. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades y las que le
sefalen otras Leyes, Reglamentos, y demas disposiciones administrativas
aplicables.

Los Acuerdos de la Junta de Gobierno seran validos, con el voto de la mayoria de
los presentes, con excepcion de aquellas que por disposicidon del presente Acuerdo
o del Reglamento de las Entidades de la Administracion Publica Paramunicipal del
Municipio de Hermosillo, requieran el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes. El presidente o su suplente, tendra el voto de calidad en caso de
empate.

La Junta de Gobierno se reunira en sesiones ordinarias de manera trimestral y en
sesiones extraordinarias cuantas veces fuera convocada por el secretario técnico;
Cada Integrante de la Junta tendra derecho a voz y voto.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA

Articulo 20.- El Director General del Sistema Municipal, sera designado y
removido libremente por el Presidente Municipal, debiendo recaer tal nombramiento
en la persona que reuna los requisitos establecidos en el Reglamento de las
Entidades de la Administracion Publica Paramunicipal de Hermosillo.

El Director General tendra las siguientes facultades:

I. Conducir el funcionamiento de DIF Hermosillo vigilando el exacto y oportuno
cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno;

Il. Acordar con los titulares de las Direcciones y demas servidores publicos, el
despacho de los asuntos a su cargo;

[Il. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control administrativo
que fueren necesarios, tomando las acciones correspondientes para dar
seguimiento y corregir, en su caso, las deficiencias que se detecten y presentar a la
Junta de Gobierno, informes sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de
control, su funcionamiento y programas de mejoramiento;

I\V. Proporcionar al Comisario Publico Oficial o Ciudadano designado por la
Contraloria Municipal, las facilidades e informes necesarios para el desempefio de
su funcién;

V. Proponer a la Junta de Gobierno la designacion o remocion del personal de
confianza del Organismo, asi como designar, suspender o remover a los servidores
publicos de base del Sistema;

VI. Presentar ante Tesoreria Municipal el proyecto del presupuesto de ingresos y
egresos del ejercicio fiscal siguiente conforme a la normatividad aplicable;

VIl. Someter a consideracién de la Junta de Gobierno el presupuesto anual de
ingresos y egresos del ejercicio fiscal siguiente, previamente revisado por Tesoreria
Municipal;

VIIl. Someter a la consideracién de la Junta de Gobierno, trimestralmente, un
informe de actividades y el avance de los programas, Conforme al Plan Municipal
de Desarrollo;
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IX. Presentar a la Junta de Gobierno los Estados Financieros anuales dictaminados
para su aprobacion;

X. Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno los Estados Financieros
trimestrales, asi como la Cuenta Publica respectiva;

XI. Establecer y conducir las politicas de comunicacion social y relaciones publicas,
asi como coordinar la produccion, transmisién y publicacion de campafias y
acciones de difusion de DIF Hermosillo en los medios de comunicacién, en acuerdo
con la Direccién de Comunicacion Social adscrita al Ayuntamiento de Hermosillo;

XII. Celebrar contratos, convenios y actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento del objeto del Sistema, previo acuerdo de la Junta de Gobierno;

XIll. Expedir, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, el marco normativo
institucional en materia de manuales de procedimientos, manuales de organizacion,
reglamentos y demas normatividad que compete a DIF Hermosillo;

XIV. Revisar las propuestas de modificacidn a la estructura organica y operativa de
las unidades administrativas, asi como lineas de autoridad y coordinacion y los
principales procedimientos administrativos que se establezcan de DIF Hermosillo,
conforme a las disposiciones aplicables y gestionar su autorizacion ante las
autoridades competentes;

XV. Coordinar logistica y eventos institucionales;

XVI. Tener bajo su resguardo los archivos en lo que respecta a la documentacion
oficial y realizar certificacion de documentos oficiales de este organismo, cuando
sea necesario o requerido por autoridad competente.

XVIIl. Proponer a la Junta de Gobierno la baja de activo fijo, cuanto este sea
incosteable su reparacion, no cumpla con los fines de la Institucion, o bien haya sido
sustraido ilegalmente del patrimonio;

XVIII. Concentrar, analizar y evaluar las actividades de DIF Hermosillo para la
integracion del informe anual de la Presidenta del Patronato y del informe anual
del Presidente Municipal,
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XIX. Presidir el Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios de DIF
Hermosillo, asi como suscribir los contratos y pedidos que sean adjudicados en
virtud de los acuerdos de dicho Comité.;

XX. Someter a la Junta de Gobierno, la donacién de bienes muebles e inmuebles,
para apoyar la tarea asistencial de Instituciones u Organismos con objeto social
coincidente;

XXI. Proponer a la Junta de Gobierno los indicadores institucionales generales,
destinados a sustentar los procesos de planeacion y evaluacion para su aprobacion
con base al Plan Municipal de Desarrollo; y

XXII. Integrar el Voluntariado de la Institucion, asi como coordinar, dirigir y
supervisar las actividades propias del mismo, en apoyo a los programas de este
organismo;

XXIII. Establecer vinculos con Organizaciones de la Sociedad Civil, sector publico y
privado, nacional e internacional para llevar a cabo acciones que permitan aumentar
el impacto en la Asistencia Social,

XXIV. Coordinar la Integracidon del Consejo Municipal para la Integracion Social de
las Personas Con Discapacidad e informarlo a la Junta de Gobierno;

XXV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como las
que le encomiende la Junta de Gobierno.

Articulo 21.- El Comisario tendra las siguientes facultades:

l. Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento de DIF
Hermosillo, se realicen de acuerdo con lo que disponga la Ley y los programas y
presupuestos aprobados;

ll. Practicar la auditoria de los estados financieros y las de caracter administrativo
gue se requieran.

lll. Recomendar a la Junta de Gobierno y al Director General, las medidas
preventivas y correctivas que sean convenientes para el mejoramiento de la
organizacion y funcionamiento del DIF Hermosillo.

IV. Asistir a las sesiones del patronato y de la Junta de Gobierno.
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V. Rendir un informe de los estados financieros anuales, dictaminados por
despacho auditor externo; y

VI. Validar la baja de activo fijo, por inservible y que resulte incosteable su
reparacion, asi como el destino final de los mismos;

VII. Las demas que le confieran las Leyes u otros ordenamientos juridicos.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Direccion General
1.0.1 Unidad de Voluntariado

1.1 Subdireccion Técnica

1.1.1 Oficialia de Partes

1.1.2 Recepcidn

1.1.3 Unidad de Comunicacion Social

1.1.4 Unidad de Logistica y Eventos

1.1.5 Unidad de Planeacion, Control y Seguimiento

1.2 Direccion de Asistencia Social

1.2.1 Unidad de Estancias
1.2.1.1 Estancias Infantiles y Centro Asistencial de Desarrollo Infantil
1.2.1.2 Casas de Abuelos

1.2.2 Unidad de Centros de Integracién Familiar

1.2.3 Unidad de Gestion Social

1.2.4 Unidad de Atencion a Personas en Situacion de Calle

1.3 Direccion de Asistencia Juridica

1.4 Consejo Municipal para la Inclusién y Desarrollo de las Personas
con Discapacidad

1.4.1 Unidad Basica de Rehabilitacion Hermosillo
1.4.2 Unidad Basica de Rehabilitacion Comisaria Miguel Aleman
1.4.3 Unidad Basica de Rehabilitacion Comisaria Bahia de Kino

1.5 Direccion de Salud

1.5.1 Unidad de Atencion a la Salud
1.5.2 Unidad de Promocioén a la Salud

1.6 Direccion de la Familia

1.6.1 Unidad de Vinculacion Social
1.6.2 Unidad de Fortalecimiento y Capacitacion
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1.7 Procuraduria de Proteccion de los Derechos de las Ninas, Ninos,
Adolescentes y Adultos Mayores

1.7.1 Subprocuraduria de Comisaria Miguel Aleman
1.7.2 Subprocuraduria de Comisaria Bahia de Kino
1.7.3 Unidad de Asistencia Juridica

1.7.4 Unidad de Trabajo Social

1.7.5 Unidad de Atencion Psicologica

1.8 Direccion de Administracion

1.8.1 Unidad de Contabilidad

1.8.2 Unidad de Inventarios

1.8.3 Unidad de Informatica

1.8.4 Unidad de Mantenimiento
1.8.5 Unidad de Recursos Humanos
1.8.6 Unidad de Adquisiciones
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VI. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Direccion
General

Unidad de
Voluntariado

Subdireccion

Técnica
[ I I I ]
Oficialia de Unidad de Unidad de Unidad de
Partes Recepcion Comunicacion Logisticay Planeacién, Control
Social Eventos y Seguimiento
ireccio Direccion de [ L N de .
Dlre_ccmn _de 8 : \amﬁf;’iynu; '55:;52@ Direccion de Direccion de la Proteccién de los Direccion de
Asistencia Asistencia o las Perbonas con Salud Familia Rionr iomacontony Administraci6
Social Juridica Discapackiad Nios, Adolesertesy ministracion
M 1
Unidad de UBR H . At"md.a,d del \yded de Subprocuradlfria Unidad de
Estancias H ermosillo encion a la inculacién H de Comisaria H o
. N . Contabilidad
Salud Social Miguel Aleman
. P Unidad de i i .
Estancias | | UBR Comisaria Promocion a la Fogz:ll::i(rjn?eento || Szzpézcmu;:::;'a Unidad de
Infantiles y CADI Miguel Aleman . ) B i
y guel Alema Salud y Capacitacion Bahia de Kino Inventarios
Casas de L| UBR Comisaria || Xgilsdtaei(‘:ji: Unidad de
Abuelos Bahia de Kino Juridica Informatica
| |Unidad de Centros || Unidad de Unidad de
Farr?iliar Trabajo Social Mantenimiento
Unidad de Unidad de Unidad de
H - ! — Atencion Recursos
ion ial e
Gestion Social Psicologica Humanos
Unidad de Atencion Unidad de
4 aPersonas en

Situacion de Calle

CADI: Centro Asistencial de Desarrollo Infantil.
UBR: Unidad Basica de Rehabilitacion.

Adquisiciones
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VII. ANALITICO DE LA ESTRUCTURA

Direccién General

X1V

Director General

Xl

Secretario Particular
de Director General

Manual de Organizacion

Encargado de Unidad
de Voluntariado

Xl

Asistente de
Presidencia

Xl

Encargado de
Atencion Ciudadana
de Presidencia

Concentrado por Niveles
Nivel Plazas
XV 1
Xl 3
H 1
Total 5
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Subdireccion Técnica

N
—— Subdirector Técnico
Xl
N Encargado de Oficialia N Encargado de N En(;:algado d‘e Ur)[dad N Encargado de Unidad N Encargado_(’ie Unidad
o | de Partes [ | Recepcion | ¢ "emunicacion [ = | de Logistica y Eventos [~ de Planeacién, Control
Xl Vil H Social E H y Seguimiento
| ———
N . ) N Encargado de
Auxiliar Operativo Transparencia
H V
N
Auxiliar Administrativo
Vil
N
Auxiliar Administrativo
Vil

Concentrado por Niveles
Nivel Plazas
Xl 1
Xl 1
VIl 1
VIl 2
\Y 1
H 3
E 1
Total 10

E: Eventual.
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Direccioén de Asistencia Social

N Director de Asistencia
Xl Social
N Encargado de
Vil Estadistica
N
Auxiliar Administrativo
Vil
N
Auxiliar Administrativo
H
. Encargado de Unidad
N .
Encargado de Unidad N E”C(j‘;gg‘é‘r’]t‘r’gsﬂdad N | Encargado de Unidad N de Atencion a
" de Estancias . " de Gestién Social Personas en Situacion
* Integracion Familiar Vi Xl de Calle

Concentrado por Niveles
Nivel Plazas
Xl 1
Xl 1
Wil 3
H 1
Total 6

*: Pendiente por asignar responsable.
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Unidad de Estancias

N Encargado de
* Estancias
N Enc?argado d'e N Encargado de Casas
Estancias Infantiles y de Abuelos
* de CADI H

Concentrado por Niveles

Nivel Plazas
H 1
Total 1
*Pendiente por asignar responsable.
CADI: Centro Asistencial de Desarrollo Infantil.
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Estancias Infantiles y CADI

N Encargado de
Estancias Infantiles y
* de CADI
N Coordinador de N Coordinador de N Ac9ct’rdi”_a?3r ds Ce”trlcl’
Estancia Infantil Estancia Infantil In?:asnﬁlnggmisarizsl\alllzgjoueol
VII Goémez Morin VI Miguel Hidalgo (2)**** H Aleman
0 ] 1 A
N N . . N
Asistente Educativo A3|stentei 4E)ducat|vo Enfermero
Xl VIl VI
N N N'| Asistente Educati
Auxiliar Educativo Cocinero sisten 622) ucativo
VI H VI
N . . N N . .
Asistente Educativo Auxiliar de Cocina Asistente Educativo
VI “) H H (2)
N - . N
Auxiliar %ﬁocma (2) Cocinero
VI H
N Concentrado por Niveles
Cocinero )
H Nivel Plazas
Xl 1
VIII 2
VII 15** kkk hkkk kkkkk
H 7
Total 25

*Pendiente por asignar responsable.
**Un empleado es comisionado de Oficialia Mayor.
***Un empleado es comisionado en Oficialia Mayor.

****E| responsable anterior es comisionado en el Sindicato de Trabajadores del Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo, ambos con

nivel VII.

*****Un empleado con permiso prejubilatorio.
CADI: Centro Asistencial de Desarrollo Infantil.
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Casas de Abuelos

N Encargado de Casas
de Abuelos
H
N | Coordinador de Casa N'| Coordinador de Casa N | Coordinador de Casa N | Coordinador de Casa N | Coordinador de Casa
Vil | de Abuelos Mariachi Vil | de Abuelos Choyal Vi | de Abuelos Apache W | de Abuelos Olivares [~ de Abuelos Comisaria
H Miguel Aleman
N N N N N
Cocinero Cocinero Cocinero Auxiliar Operativo* Cocinero
Vil Vil H VI H
N N N
Auxiliar de Cocina Auxiliar de Cocina Cocinero
Vil i Vi
N
Auxiliar Operativo
H

Concentrado por Niveles
Nivel Plazas
VIl 1*
VIl 8
H 5
Total 14

*Empleado es comisionado de Oficialia Mayor.
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Unidad de Centros de Integracion Familiar

Encargado de Centros
de Integracion Familiar

N Coordinador de N Coordinador de
Centro de Integracion Centro de Integracion
VI Familiar Norte \Y Familiar Sur
] 1
N N
Maestro de Grupo (3) Auxiliar Administrativo
VI VI
N
Encargado de
Vi Recepcion
N
Director de Orquesta
H
N
Maestro de Orquesta
H

*Pendiente por asignar responsable.

Manual de Organizacion

Concentrado por Niveles

Nivel Plazas
VIl 1
VIl 4
VI 1

\Y 1
H 2
Total 9
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Unidad de Gestion Social

N Encargado de Unidad
de Gestién Social
VI
|
N
Auxiliar Administrativo
VI
N
Trabajador Social
VII

N Trabajador Social de
Gestion Social de

VI Comisaria Miguel
Aleman
N Supervisor de
Desayunos Escolares
VII (5)*
N Cajero de Programas

Alimentarios de
Comisaria Miguel

Vil Aleman
N
Trabajador Social
\

*Un empleado con permiso prejubilatorio.

1/2

N | Auxiliar Administrativo
de Programas
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Concentrado por Niveles

Nivel Plazas
VIi 9*
Vi 4
H 2
Total 15
2/2
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Unidad de Atencién a Personas en Situacion de Calle

N Encargado de Unidad
de Atencion a
X| Personas en Situacion
de Calle
I
N "
Psicélogo de Casa
H Galilea
N
Enfermero de Casa
H Galilea
N .
Cocinero de Casa
H Galilea
N o .
Auxiliar de Cocina de
H Casa Galilea

Concentrado por Niveles

Nivel Plazas
H 4
Total 4
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Direccion de Asistencia Juridica

Manual de Organizacion

N Director de Asistencia

Xl Juridica
|
N
Asistente Juridico

VII

N

Auxiliar Juridico (2)
H

Concentrado por Niveles
Nivel Plazas
Xl 1
VIl 1
H 2
Total 4
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Consejo Municipal para la Inclusién y Desarrollo de las Personas con

Discapacidad
N Encargado del Consejo
Municipal para la Inclusién y
Desarrollo de las Personas con
X Discapacidad
Coordinador de ] )
N N X s N Coordinador de Unidad Coordinador de Unidad
. - Unidad Basica de - S o I
Trabajador Social —— Rehabilitaci Basica de Rehabilitacion Basica de Rehabilitacion
Xl H ehabill a.mon H | Comisaria Miguel Aleman Comisaria Bahia de Kino
Hermosillo
| A
N N N Médico Especialista
Trabajador Social** Fisioterapeuta Trabajador Social de Camara
VIl Vil VIl Hiperbarica
" (cigolgﬂir?caigr?;liz Cf: " Psicélogo " Encargado de Tgnico Operador de
Vil Tarjetones Vil il Recepcion Camara Hiperbarica
N N N
Secretario Técnico Fisioterapeuta Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Vil Vi H
N N
Asistente Ejecutivo Médico Rehabilitador
Y H
N N
Trabajador Social Terapeutg de
Vil H Lenguaje
Concentrado por Niveles
N
Secretario de Nivel Plazas
VIl Recepcién
N *
Auxiliar Administrativo XI 1
H
Vil 4**
Total 23

*Empleado con permiso prejubilatorio. )
**Empleado es comisionado en el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de

Hermosillo.

Manual de Organizacion

Pagina 38




Municipio de Hermosillo

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

Direccion de Salud

N Encargado de
Despacho de

VIl | Direccién de Salud
N . " y N
Asistente de Direccién Encargado de
Vil de Salud Vil Estadistica
N . N | Encargado de Unidad
dEnZ?rgaQP deIUgldlat(:lj de Promocion a la
" e Atencion a la Salu * Salud
A 7
N N
Médico General Enfermero
Xl Xl
N N
Cirujano Dentista Nutrilogo
Vil H
N
Asistente Médico
VI

N | Asistente Médico de
Centro de Salud La
VI Matanza

Enfermero de Centro
de Salud Las Lomas

VI

N Encargado de
Recepcion de Centro
VIl | de Salud Las Lomas

Médico General (2)**
Wi

1/2
*Pendiente por asignar responsable.
**Un empleado es comisionado de Oficialia Mayor.
Manual de Organizacion Pagina 39



Municipio de Hermosillo

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

N
Enfermero de Centro
v|| | de Salud Las Lomas
N
Cirujano Dentista
VII
N | Cirujano Dentista de
Consultorio La
i Matanza
N Dentista de
Consultorio Café
VII Combate
N Auxiliar Dental de
Centro de Salud La
Vil Matanza
N Médico General de
Consultorio Café
\ Combate
N | Auxiliar Operativo en
Consultorio Café
H Combate
Concentrado por Niveles
N Nivel Plazas
Optometrista
H X 2
VI 7
N VI g**
Médico General
H \Y 1
H 4
Total 22
2/2
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Direccioén de la Familia

N
Director de Familia
Xl
[ 1
N . N | Encargado de Unidad N
Enc\irga(?o de USnldg(? de Fortalecimiento y Auxiliar Administrativo
H € vinculacion socia E Capacitacion H
1
N | Encargado de Centro
de Capacitacion “Las
* Minitas”

Concentrado por Niveles
Nivel Plazas
Xl 1
H 2
E 1
Total 4

*Pendiente por asignar responsable.
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Procuraduria de Proteccion de los Derechos de las Niinas, Ninos,
Adolescentes y Adultos Mayores

N | Procurador de Proteccion de
los Derechos de las Nifias,
Nifios, Adolescentes y

Xl Adultos Mayores
N . N
Asistente de . .
— . ————+——1 Enlace Administrativo
Vil Procuraduria Vil
N Encargado de
Recepcion de
Vi Procuraduria
N Subprocurador de N Subprocurador de N Encargado de Unidad N . N | Encargado de Unidad
—— Comisaria Miguel — Comisaria Bahia de de Asigstencia Jurl'ldica — Encargado‘de Un!dad — de Atencién
H Aleman E Kino H vi | de Trabajo Social H Psicolégica
S | | S R
N N N N N
Auxiliar Administrativo Trabajador Social Abogado Trabajador Social Psicologo (2)*
Vil H i Xl Vil
N N N N
Trabajador Social Abogado Trabajador Social Encargado de Filtro
H Vil \ Vil
N N N
T Abogado Abogado Psicologo (5)
H Y Vil
N N
Abogado (3) Psicologo (3)
H H
N
Psicélogo
E

Concentrado por Niveles

Nivel

Plazas

Xl

2

VI

4*

Vi

12

12

2

Total

33

*Un empleado es comisionado en el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Hermosillo.

E: Eventual.
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Direccion de Administraciéon

X

Director de
Administracion

Asistente de Director

Auxiliar Administrativo

*Un empleado es comisionado en Inspeccion y Vigilancia.
**Un empleado con permiso prejubilatorio.
***Dos empleados con permiso prejubilatorio.
****Un empleado con permiso prejubilatorio.

1/2

Vil Administrativo X
N | E do de Unidad )
N | Encargado de Unidad Encargado de Unidad N | Encargado de Unidad N | Encargado de Unidad N reon Encargado de Unidad
Vil de Contabilidad de Inventarios Vi de Informatica Vil de Mantenimiento X Humanos de Adquisiciones
T
N N N N | Auxiliar Administrati
|| Auxiliar Contable (2) Auxiliar Administrativo || Auxiliar Operativo A Chofer (3)* || Auxiliar ;“'”'5 ratvo Auxiliar Administrativo
H H Vil Vil @
N - N
. MZﬁfenr'ﬁiggm L Auxiliar Administrativo
Vil H
N
— Intendente (2)
Vil
N
— Vigilante (3)
vill
N
— Chofer (12)
Vil
N
— Intendente (4)**
W Vil
N
—{ Vigilante (3) **
Vil
N Técnico en
Vil Mantenimiento (6) ****
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N
Auxiliar Operativo
Vil
N
Chofer (2)
\!
N
Vigilante
\!
N
Intendente
\%
N Técnico en
Mantenimiento
v
N
Intendente (7)
H
N Concentrado por Niveles
Vigilante
H Nivel Plazas
Xl 1
Xl 2
Vil 10
Vi 31
VI 3
\% 1
vV 1
H 16
Total 65

2/2

Manual de Organizacion Pagina 44



Municipio de Hermosillo

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

Concentrado por Niveles
Nivel Plazas
XV 1
Xl 4
Xl 2
Xl 13
VIl 30
VIl 99
VI
\Y 4
\%
H 72
E 4
Total 240

De la tabla anterior se desprende la siguiente informacion:

1. Personal comisionado de otra instancia

Comisién Nivel Plazas
Oficialia Mayor VIii 1
Oficialia Mayor Vi 2
Participacion Ciudadana VI 1
Total 4
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2. Personal DIF comisionado en otra instancia

Comision Nivel Plazas
Inspeccidn y Vigilancia VIl 1
Sindicato Unico de Trabajadores al VIii 2
Servicio del Municipio de Hermosillo
Sindicato de Trabajadores del Vi 1
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo
Oficialia Mayor Vi 1
Total 5
3. Personal en permiso prejubilatorio
Adscripcién Funcién Nivel Plazas
Consejo Municipal para la Inclusién y Trabajador Xl 1
Desarrollo de las Personas con Social
Discapacidad (COMUDIS)
Programas Alimentarios Supervisor de VIl 1
Desayunos
Escolares
Unidad de Mantenimiento Vigilante Vi 1
Estancia Infantil Gomez Morin Auxiliar de VIl 1
Cocina
Casa de Abuelos Comisaria Miguel Intendencia VI 1
Aleman
Total 5
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VIIl.- Objetivos y Funciones
1.0 Direccién General

Objetivo:

Brindar asistencia social en el Municipio de Hermosillo a través de la ejecucién de
acciones y programas, con el apoyo de instituciones publicas y privadas, para
contribuir a mejorar la vida de ciudadanos en situacién de vulnerabilidad.

Funciones:
1. Planear, organizar y evaluar los programas y actividades encomendados a la
Entidad.

2. Gestionar recursos necesarios para llevar a cabo el desarrollo de los
programas y acciones de la Entidad.

3. Celebrar y colaborar con instituciones publicas y privadas, contratos,
convenios y actos juridicos para el desarrollo de los objetivos.

4. Definir politicas y verificar su cumplimiento para el desarrollo de la Entidad.

5. Someter a consideracion y aprobacion de la Junta de Gobierno todos aquellos
asuntos marcados en la normatividad aplicable.

6. Presentar ante Tesoreria Municipal los proyectos de ingresos y egresos del
ejercicio fiscal de la Entidad, previa autorizacion de la Junta de Gobierno.

7. Contar con la representacion legal requerida para realizar los actos
administrativos y juridicos de la Entidad.

8. Coordinar y supervisar la elaboracion del presupuesto de egresos de la
Entidad, asi como ejecutarlo de acuerdo a las normas y lineamientos
establecidos.

9. Dar seguimiento al funcionamiento de la Entidad a través de las supervisiones
y reuniones con el personal responsable de las areas.

10. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

11. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.0.1 Unidad de Voluntariado
Objetivo:
Fomentar y fortalecer los valores humanos de la comunidad para consolidar la
cohesién social en beneficio de la misma.
Funciones:
1. Planear y coordinar relaciones con el sector privado y la sociedad para la

recaudacion de apoyos mediante donativos.

2. Distribuir donativos, alimentos o articulos recaudados entre los sectores mas
vulnerables.

3. Coordinar eventos en beneficio de la comunidad.

4. Realizar talleres, platicas y actividades que fomenten los valores en la
comunidad.

5. Atender y gestionar las solicitudes de la ciudadania dirigida a la Presidencia
de la Entidad.

6. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1 Subdireccion Técnica

Objetivo:

Brindar soporte técnico operativo, en la supervision y ejecucion de los programas y
proyectos de asistencia social para la atencion de los sectores mas vulnerables del
municipio de Hermosillo.

Funciones:
1. Planear y coordinar la atencion de programas de asistencia social a sectores

de la poblacién que lo requieran.

2. Verificar que en la aplicacion de los programas se cumpla con los requisitos
establecidos para ello.

3. Elaborar y presentar los informes sefialados en la normatividad aplicable.

4. Gestionar y supervisar los recursos humanos, materiales y financieros
asignados a la Entidad.

5. Analizar y desarrollar nuevos programas y proyectos para la Entidad.

6. Disefar y establecer estrategias de vinculacion social con organismos de la
sociedad civil, sectores econdmicos e instituciones gubernamentales.

7. Elaborar estrategias de supervision de los programas y proyectos establecidos,
de la informacidn proporcionada por los responsables de las areas, asi como las

metas y objetivos establecidos en el programa anual de trabajo.

8. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.1 Oficialia de Partes

Objetivo:
Administrar la documentacién y correspondencia ingresada a la Entidad a través de
dependencias o personal interno y externo para el despacho a las areas
correspondientes para su atencion.
Funciones:
1. Planear y coordinar la administracion de la documentacion ingresada con el
area responsable para su atencion.
2. Recibir los oficios o solicitudes correspondientes a la Entidad.
3. Registrar y canalizar documentacién a las areas correspondientes.

4. Dar seguimiento de la documentacion canalizadas a las areas.

5. Ejecutar las actividades administrativas encomendadas para el logro y
consecucion de los objetivos de la Entidad.

6. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.2 Recepcidén

Objetivo:
Brindar atencion al personal interno y externo, asi como la recepcion de
documentacion para su canalizacién al area responsable.

Funciones:
1. Planear, coordinar y controlar al personal interno y externo, y la documentacion

recibida para su atencion al area correspondiente.

2. Coordinar la recepcion de visitas, llamadas teleféonicas o documentacion
dirigida a la Entidad.

3. Brindar informacion al personal interno y externo y en caso de ser necesario
canalizarla a la dependencia correspondiente.

4. Ejecutar las actividades administrativas encomendadas para el logro y
consecucion de los objetivos de la Entidad.

5. Registrar y canalizar a la poblacion en general o documentacion a las areas
correspondientes.

6. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.3 Unidad de Comunicacion Social

Objetivo:
Coordinar y manejar las estrategias de comunicacion orientadas a los objetivos de
la Entidad, para generar una imagen institucional positiva ante la sociedad.

Funciones:

1. Planear y coordinar estrategias de comunicacion para informar sobre los
programas y proyectos que realiza la Entidad.

2. Monitorear los medios de comunicacion para determinar y canalizar los casos
competentes a la Entidad.

3. Asegurar la cobertura de eventos y acciones de la Entidad para su divulgacion
en medios de comunicacion o redes sociales.

4. Generar el reporte de la cobertura en rueda de prensa, comunicados oficiales
y eventos de la Entidad.

5. Elaborar disefio audiovisual de las acciones de la Entidad para la difusion en
los medios de comunicacion o redes sociales.

6. Disefiar material para la impresion de lonas, tripticos, volantes para la imagen
institucional.

7. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.4 Unidad de Logistica y Eventos

Objetivo:
Coordinar la organizacion, desarrollo y ejecucion de los eventos que se llevan a
cabo en la Entidad.

Funciones:
1. Planear y coordinar la logistica de los eventos con el area responsable para su

correcta ejecucion.

2. Administrar la cotizacion de proveedores para el suministro de materiales para
la realizacion del evento.

3. Planear con el area responsable el montaje de escenario o el suministro de
materiales del evento.

4. Verificar con el area responsable el desarrollo del evento.

5. Organizar la agenda de la Sala de Juntas de la Entidad y suministrar los medios
necesarios para su uso.

6. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.5 Unidad de Planeacién Control y Seguimiento

Objetivo:
Contribuir al fortalecimiento institucional mediante la revisidn, disefio y evaluacion
de programas, proyectos y actividades con un enfoque para el logro de resultados.

Funciones:
1. Planear, organizar, ejecutar, evaluar y dar seguimiento a las metas
institucionales planteadas en el programa operativo anual, indicadores y la
alineacion de los programas y proyectos de la institucion al Plan Municipal de
Desarrollo.

2. Coordinar la integracion del plan operativo anual con los directores de area.
3. Revisar, estructurar y fortalecer nuevos programas y proyectos.

4. Mantener actualizada la informacion correspondiente a los programas y
proyectos de la Subdireccion Operativa.

5. Compilar e integrar la informacion cuantitativa y cualitativa acerca de las
actividades, programas y proyectos realizados por la Entidad.

6. Recibir y tramitar las solicitudes de informacion publica que se reciben en la
Entidad.

7. Supervisar y coordinar la publicacidn de la informacion periodica, relativa a las
obligaciones de transparencia, de cada subenlace de Transparencia de la
Entidad.

8. Dar cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sonora y demas disposiciones aplicables, mediante la publicacion de la
informacion en el portal de transparencia correspondiente, asi como su
adecuacion y actualizacion oportuna.

9. Compilar, entregar y dar seguimiento al plan operativo anual, matriz de
indicadores, cumplimiento de metas, presupuesto basado en resultados, avances
trimestrales, capturas de resultados mensuales y trimestrales en sistemas
externos e informes mensuales internos, y evaluaciones a cada uno de las metas
asignadas a las diferentes direcciones.
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10. Coordinar en conjunto con las unidades administrativas la elaboracion y/o
actualizacion de los manuales de Organizacidn y de Procedimientos del Sistema
DIF Hermosillo, y las que sefalen las disposiciones aplicables.

11. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

12. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.2 Direccion de Asistencia Social

Objetivo:

Aplicar programas operativos de atencion a la poblacién de alta vulnerabilidad, a
través de acciones encaminadas a lograr la eficiencia y calidad de los servicios y
apoyos otorgados.

Funciones:
1. Planear, organizar y evaluar los programas y actividades encomendados a la
Direccion.

2. Vigilar la oportuna adquisicion y distribucion de apoyos que se otorguen, a
través de los diversos programas de la Direccion.

3. Otorgar servicios de asistencia social a la poblacion mas vulnerable de zonas
urbano-marginadas y rurales con la finalidad de contribuir a lograr su bienestar
fisico y social.

4. Coordinar y aplicar los programas de Desayunos Escolares a sujetos
vulnerables del municipio de Hermosillo.

5. Atender y/o canalizar las solicitudes de la poblacién que requiere servicios
asistenciales, con base en los resultados socioecondmicos que se obtengan a
través de estudio socioecondémico y/o visita domiciliaria.

6. Brindar programas de apoyo directo a la poblacion sujeta de asistencia social,
en coordinacion con instituciones dedicadas a brindar estos apoyos.

7. Atender y dar resolucion de los asuntos que competan a la Direccion para que
se cumpla con el objetivo de las politicas y lineamientos establecidos por la
Direccién General.

8. Realizar y evaluar diagnosticos sociales con el fin de llevar a cabo los
programas, de acuerdo a la realidad social de las areas marginadas y
vulnerables.

9. Promover y coordinar la elaboracion de proyectos con base en diagndstico
social previo, detectando las necesidades sentidas de la poblacion.
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10. Atender y dar resolucién de los asuntos que competan a la Direccion para
que se cumpla con el objetivo de las politicas y lineamientos establecidos por la

Direccion General.

11. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

12. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.2.1 Unidad de Estancias

Objetivo:

Brindar servicio de estancia de dia a nifias, nifios y personas de la tercera edad en
estado de vulnerabilidad, mediante programas integrales que promuevan cambios
en las condiciones de vida y coadyuven al fortalecimiento social y familiar.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Brindar servicio de estancia de dia a nifias, nifios y adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad.

3. Supervisar el cumplimiento de los requisitos para la inscripcion de nuevo
ingreso de nifas, nifios y adultos mayores a Estancias Infantiles, Centro
Asistencial de Desarrollo Infantil (CADI) y Casas de Abuelos.

4. Coordinar y realizar platicas de orientacion, capacitacion y educacion a las
madres, padres de familia, tutores e hijos de adultos mayores, que promueva el
bienestar familiar y social, la resolucion de conflictos y acompanamiento en el
proceso de crecimiento o envejecimiento de los beneficiarios.

5. Difundir y fomentar actividades deportivas, culturales y recreativas, ademas de
promover acciones para el auto cuidado de la salud y del medio ambiente a nifias,
nifios, y adultos mayores.

6. Brindar y coordinar estrategias en materia de atencion médica y psicologica
para la prevencion y proteccion de la salud fisica y mental de los beneficiarios
inscritos.

7. Programar, dirigir, controlar y supervisar las actividades relacionadas con los
servicios de recepcion, atencion y entrega de nifias, nifios y adultos mayores
inscritos.

8. Integrar las carpetas y programas senalados por Proteccion Civil y las
autoridades correspondientes, asi como realizar las acciones pertinentes para su
actualizacion permanente en las Estancias Infantiles, CADI y Casas de Abuelos.
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9. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

10. Desarrollar todas las aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.
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1.2.1.1 Estancias Infantiles y Centro Asistencial de Desarrollo Infantil

Objetivo:

Brindar servicio de estancia a nifias y nifios en estado de vulnerabilidad en apoyo a
las madres que trabajan, buscan empleo o estudian, asi como a los padres solos
con hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado favoreciendo el sano desarrollo y la
econdmica familiar.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a las
Estancias Infantiles y Centro Asistencial de Desarrollo Infantil (CADI).

2. Supervisar el cumplimiento de programas y acciones preventivas, educativas
y de seguridad en beneficio de las nifias y nifios inscritos en las Estancias
Infantiles y CADI.

3. Difundir y fomentar actividades que coadyuven el desarrollo integral de las
nifas y nifios fortaleciendo sus capacidades fisicas, afectivas, sociales e
intelectuales, asi como el autocuidado de la salud y del medio ambiente.

4. Coordinar y realizar platicas de orientacion, capacitacion y educacion a las
madres, padres o tutores para la adquisicion de estrategias y habilidades de
crianza, conocimiento del proceso evolutivo y educativo de los hijos, entre otros
temas que favorezcan el sano desarrollo de las nifias y nifios.

5. Programar, dirigir, controlar y supervisar las actividades relacionadas con los
servicios de recepcion, atencion y entrega de las nifias y nifos.

6. Coordinar y brindar acciones de atencién médica y/o psicologica para la
prevencion y proteccion de la salud fisica y mental de los beneficiarios inscritos.
7. Integrar las carpetas y programas senalados por Proteccion Civil y las
autoridades correspondientes, asi como realizar las acciones pertinentes para su
actualizacion permanente.

8. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

9. Desarrollar todas las aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.2.1.2 Casas de Abuelos

Objetivo:

Promover las condiciones favorables para un envejecimiento digno mediante el
servicio de estancia de dia a adultos mayores procurando mantener su autonomia
y permitiendo su lugar en la familia y sociedad.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a las
Casas de abuelos.

2. Supervisar el cumplimiento de programas y acciones preventivas, educativas
y de seguridad en beneficio de los adultos mayores inscritos en las Casas de
Abuelos.

3. Vigilar y ejecutar actividades que coadyuven el desarrollo integral de los
adultos mayores fortaleciendo sus capacidades fisicas, afectivas, sociales,
creativas e intelectuales, asi como el autocuidado de la salud mejorando o
manteniendo su grado de autonomia.

4. Coordinar y realizar platicas de orientacion, capacitacion y educacion a los
hijos y/o tutores sobre el proceso de envejecimiento, derechos y necesidades del
adulto mayor, promocion de la salud y prevencion de enfermedades, entre otros
temas que favorezcan el envejecimiento digno permitiendo su lugar en la familia
y la sociedad.

5. Programar, dirigir, controlar y supervisar las actividades relacionadas con los
servicios de recepcion, atencion y entrega de adultos mayores.

6. Integrar las carpetas y programas senalados por Proteccion Civil y las
autoridades correspondientes, asi como realizar las acciones pertinentes para su
actualizacion permanente.

7. Coordinar y brindar acciones de atencién médica y/o psicologica para la
prevencion y proteccion de la salud fisica y mental de los beneficiarios inscritos.

8. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

9. Desarrollar todas las aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.2.2 Unidad de Centros de Integracién Familiar

Objetivo:

Brindar servicio de atencion a la poblacidon en estado de vulnerabilidad, mediante
programas integrales que promuevan cambios en las condiciones de vida y
coadyuven al fortalecimiento social y familiar.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Desarrollar en nifias, niflos y adolescentes la integracién familiar y social a
través de talleres, sesiones de orientacion y terapia psicologica.

3. Coordinar programas enfocados a promover cambios en las condiciones de
vida de la poblacion usuaria, que contribuyan a su desarrollo e integracion
psicosocial.

4. Realizar acciones orientadas al cuidado y la prevencién de riesgos que
enfrentan las nifas, nifios y adolescentes con énfasis en los aspectos sexuales,
sociales y formativos.

5. Establecer la coordinacion necesaria con instituciones publicas, privadas y
sociales en programas de prevencion y atencion a nifas, nifios y adolescentes.

6. Brindar platicas de orientacion, capacitaciéon y educacion a los padres de
familia y/o tutores para la adquisicion de conocimientos, actitudes y conductas
que promuevan la toma consciente de decisiones, que sean apropiadas para
resolver los problemas personales, familiares y comunitarios.

7. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

8. Desarrollar todas las aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.2.3 Unidad de Gestiéon Social

Objetivo:

Gestionar programas que contribuyan a impulsar el desarrollo integral de las familias
en situaciéon de vulnerabilidad en las zonas urbana y rural del municipio de
Hermosillo, a través de la orientacidn alimentaria y la entrega de apoyos en especie.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Establecer la coordinacion y concertacion necesaria con instituciones publicas
y sociales en programas asistenciales en materia alimentaria, desarrollo familiar
y comunitario.

3. Auxiliar, coordinar y vigilar el desarrollo de las acciones de asistencia social en
apoyo a personas damnificadas por desastres naturales y contingencias.

4. Brindar programas de apoyo directo a la poblacion sujeta de asistencia social,
en coordinacion con instituciones dedicadas a brindar estos apoyos.

5. Otorgar apoyo economico 0 en especie a la poblacién en condiciones de
vulnerabilidad o riesgo.

6. Instrumentar estrategias, programas y acciones en materia alimentaria,
orientados a mejorar las condiciones de vida de la poblacion objetivo.

7. Evaluar solicitudes de integracion a programas alimentarios de los planteles
educativos.

8. Constituir y asesorar a los Comités Escolares a cargo de la administracion,
seguimiento y reportes de incidencia de programas alimentarios en las escuelas.

9. Establecer y dar seguimiento a la logistica de entrega de desayunos escolares
en las escuelas beneficiadas.

10. Contribuir a la reduccion de la carencia alimentaria de las nifias, nifios y
adolescentes en situacion de alta vulnerabilidad, mediante el otorgamiento de
raciones de alimentos de alto valor nutricional.
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11. Aplicar criterios para la identificacion y calificacion de beneficiarios de
desayunos escolares e integrar los padrones de beneficiarios correspondientes.

12. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

13. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.2.4 Unidad de Atencién a Personas en Situacion de Calle

Objetivo:

Desarrollar acciones que promuevan y contribuyan al bienestar de las personas en
situacion de calle para que recuperen sus relaciones familiares y comunitarias a fin
de incidir en su reintegracién social y/o familiar.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar programas que contribuyan al bienestar de las
personas en situacion de calle.

2. Elaborar un censo de las personas en situacion de calle que se encuentran en
el municipio de Hermosillo.

3. Realizar convenios de colaboracion con asociaciones publicas y privadas para
la atencién y albergue de las personas en situacion de calle.

4. Proporcionar apoyos de alimentos, vestido y servicios de salud basica a las
personas en situacion de calle que lo soliciten.

5. Gestionar y brindar retorno seguro de las personas en situacion de calle
procedentes de diferentes ciudades y estados del pais, a su lugar de origen y que

voluntariamente asi lo soliciten.

6. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.3 Direccioén de Asistencia Juridica

Objetivo:

Brindar asesoria en la materia juridica administrativa a las diferentes areas que
conforman el Organismo, asi como coordinar las tareas encomendadas a mantener
la actualizacion de informacion publica dentro del marco juridico aplicable de la
Entidad y, cumplir asi con las disposiciones legales vigentes.

Funciones:

1. Planear, organizar y evaluar los programas y actividades encomendados a la
Direccion.

2. Desarrollar, asesorar y coordinar el procedimiento para la elaboracion de
convenios, contratos y demas instrumentos legales que impliquen obligaciones y
derechos para el organismo.

3. Elaborar y proponer el proyecto de actualizacién, previo analisis, de
Reglamento Interior, Acuerdo de Creacion de DIF Hermosillo y cualquier otra

normatividad que incida en el Organismo o que el Organismo pueda contribuir.

4. Coordinar y supervisar los procesos juridicos del organismo de conformidad
con la legislacion vigente.

5. Brindar asesoria juridica a las distintas areas que conforman el organismo
cuando lo soliciten.

6. Promover los actos juridicos en cualquier materia que aplique al caso concreto,
asi mismo verificar su seguimiento.

7. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.4. Consejo Municipal para la Inclusién y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad

Objetivo:

Promover programas operativos de atencion a la poblacion vulnerable con algun
tipo de discapacidad transitoria y/o permanente, con el fin de lograr la eficiencia y
calidad de los servicios otorgados.

Funciones:
1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados al Consejo.

2. Gestionar y ejecutar programas de desarrollo comunitario que mejoren las
condiciones de vida de la poblacion vulnerable y personas con alguna
discapacidad de las zonas urbana y rural del municipio de Hermosillo.

3. Otorgar servicios de rehabilitacion a personas con discapacidad temporal o
permanente en las Unidades Basicas de Rehabilitacion del municipio de
Hermosillo, o en su caso, la canalizacién a otra institucion.

4. Establecer la coordinacion y concertacion necesaria con instituciones publicas,
privadas y sociales en programas de atencion y de prevencion a personas con
discapacidad.

5. Concertar y coordinar acciones de su competencia con los Sistemas Estatales
y Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, previa autorizacién de la
Direccion General.

6. Suscribir, previa autorizacion de la Direccion General, Acuerdos de
Colaboracion y Concertacion de acciones con los sectores publico, social y
privado, en materia asistencial, de acuerdo al ambito de su responsabilidad.

7. Promover y vigilar la atencion y resolucion de los asuntos de su competencia
para que se cumplan las politicas y lineamientos dictados por la Direccion
General.

8. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.4.1,1.4.2 y 1.4.3 Unidades Basicas de Rehabilitaciéon Hermosillo, Comisaria
Miguel Aleman y Comisaria Bahia de Kino

Objetivo:
Otorgar servicios de rehabilitaciéon integral a personas con discapacidad temporal o
permanente para contribuir a mejorar su calidad de vida y facilitar su inclusion social
y laboral.

Funciones:
1. Planear, organizar y evaluar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Proporcionar a las personas con discapacidad la atencion y orientacion para
mejorar su estado fisico, mental y social.

3. Elaborar programas especificos de diagndstico, tratamiento y ayudas
funcionales adecuados.

4. Proporcionar a las familias de las personas atendidas en la Unidad Basica de
Rehabilitacion, los elementos, habilidades y destrezas para facilitar los procesos

de integracion social

5. Promover la incorporacion de personas con discapacidad a la vida social y
laboral.

6. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.5 Direccion de Salud

Objetivo:

Planear, instrumentar y ejecutar los programas y acciones relativos a la atencién y
fortalecimiento de la salud y prevencion de enfermedades en el municipio de
Hermosillo.

Funciones:
1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados a la Direccion.

2. Propiciar y fortalecer la coordinacion de las acciones y programas del sector
salud.

3. Celebrar convenios y contratos que se requieran para la prestacion de los
servicios de salud con el Gobierno Estatal, organismos publicos, sociales y
privados.

4. Dirigir el control sanitario en materia de salubridad local, normar y regular su
desarrollo, en términos de leyes generales y estatales de salud y de los acuerdos
de coordinacion respectivos.

5. Promover y apoyar la participacién organizada de la comunidad en la solucién
de problemas de salud.

6. Formular y desarrollar programas municipales de salud de acuerdo con los
principios y objetivos del Plan Nacional, el estatal y el municipal de Desarrollo.

7. Impulsar la promocion para la salud mediante la capacitacion a la poblacion
del municipio de Hermosillo.
8. Planear y ejecutar los programas relativos a la promocion e impulso de la salud
en el municipio, procurando su cobertura en la poblacion de escasos recursos y
los grupos mas vulnerables.

9. Disefar jornadas de atencion y consulta médica-preventiva general y dental de
primer nivel para la comunidad hermosillense, canalizando a los pacientes de
escasos recursos a las instituciones del sector salud para su atencion.

10. Participar en programas de prevencidn de adicciones con instituciones
publicas y privadas que lo soliciten.

Manual de Organizacion Pagina 69



Municipio de Hermosillo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Hermosillo

11. Notificar las enfermedades que se detecten, con el propédsito de que la
autoridad sanitaria correspondiente tome las medidas adecuadas a fin de evitar
epidemias.

12. Realizar las funciones correspondientes a la normatividad aplicable.

13. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

14. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.5.1 Unidad de Atencién a la Salud

Objetivo:

Coadyuvar en la aplicacion de los programas de salud a través de la promocion,
coordinacion, supervision y evaluacion de acciones en materia de atencién médica,
salud publica y promocion de la salud.

Funciones:
1. Planear, controlar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Definir los lineamientos médicos y técnicos a los que deberan sujetarse el
personal médico de la Entidad.

3. Dar cumplimiento a los lineamientos médicos establecidos en la norma de
certificacion médica.

4. Canalizar pacientes a consulta especializada cuando requiera un segundo o
tercer nivel de atencion.

5. Revisar que los dictamenes médicos se elaboren de acuerdo a la politica
establecida.

6. Participar en el diagndstico de infraestructura y equipamiento de servicios, asi
como la elaboracién de proyectos en materia de salud.

7. Fomentar el desarrollo de proyectos que permitan ampliar la cobertura de
servicios, optimizando y aprovechando racionalmente los recursos.

8. Evaluar el trabajo y desempefio en el servicio otorgado de los médicos de
acuerdo a los resultados obtenidos de los diferentes medios de revision.

9. Apoyar a las funciones que desempefian los médicos con el fin de fortalecer la
salud y prevencion de enfermedades en el municipio de Hermosillo.

10. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

11. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.5.2 Unidad de Promocioén a la Salud

Objetivo:
Realizar acciones concretas encaminadas a prevenir y/o reducir problemas de salud
publica prevalentes en el municipio de Hermosillo.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Verificar que los programas de salud apliquen de conformidad con las politicas
de salud establecidas.

3. Participar en la planeacién y proposicion de estrategias para mejorar los
programas de salud.

4. Colaborar y proponer convenios de coordinaciéon en materia de servicios de
salud con otras dependencias, asi como con asociaciones civiles y publicas.

5. Formular recomendaciones sobre la implementacion y/o mejoramiento de
programas de salud, que atiendan especificamente problemas de salud publica

de importancia en el municipio.

6. Impulsar y difundir interna y externamente, las acciones realizadas en el
conjunto de los programas de salud de la dependencia.

7. Promover a través de acciones, los programas de salud en el municipio de
Hermosillo.

8. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.6 Direccion de la Familia

Objetivo:

Contribuir al fortalecimiento de la familia mediante acciones que favorezcan la sana
convivencia, el esparcimiento y el fortalecimiento de capacidades para el impulso
de la economia familiar.

Funciones:
1. Planear, organizar y evaluar los programas, proyectos, actividades, acciones

encomendadas a la direccion.

2. Disenar, evaluar, y promover politicas publicas con perspectiva de familia para
incidir en el fortalecimiento de la familia como nucleo principal para el desarrollo
social.

3. Implementar estrategias de vinculacidén social y econdmico con organismos e
instancias para el fortalecimiento del nucleo familiar.

4. Promover la perspectiva familiar y comunitaria, de manera transversal desde
la administracion publica municipal hacia la comunidad.

5. Proponer a los centros de trabajo, tanto publicos como privados, acciones de
conciliacion entre la vida laboral y familiar.

6. Favorecer la resolucion de conflictos familiares mediante acciones de
consejeria familiar.

7. Brindar a la ciudadania en general informacion relevante para mejorar las
relaciones familiares.

8. Coordinar y aplicar programas, proyectos y actividades para el desarrollo de
habilidades parentales y filiales para fortalecer las relaciones familiares.

9. Integrar el Consejo Consultivo para el fortalecimiento familiar y comunitario del
municipio de Hermosillo.

10. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

11. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.6.1 Unidad de Vinculacién Social

Objetivo:

Contribuir al desarrollo de la familia a partir de alianzas con los sectores sociales y
econdmicos para la consolidacion de estrategias para integrar una vision de
desarrollo sostenible con perspectiva de familia.

Funciones:
1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados a la Unidad.

2. Proponer estrategias y programas de vinculacion social con organismo de la
sociedad civil, instituciones educativas, sectores econémicos y con la ciudadania

interesada en el tema de familia.

3. Organizar estrategias de comunicacion social para la difusion de la perspectiva
familiar y comunitaria.

4. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

5. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.6.2 Unidad de Fortalecimiento y Capacitacion

Objetivo:

Disefar y ejecutar programas que contribuyan a la recomposicion del tejido social y
el fortalecimiento social de las capacidades de la familia, a través del reforzamiento
de los vinculos familiares, el desarrollo de habilidades parentales, la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres en la familia, la resolucién de conflictos y la
promocién de valores universales como factores protectores y de desarrollo humano
de sus integrantes.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados a la Unidad.

2. Proponer, estrategias, programas de fortalecimiento y capacitacion con
organismos de la sociedad civil, instituciones educativas, sectores econdmicos y
con la ciudadania interesada en el tema de familia.

3. Formular estrategias de comunicacion social para la difusion de la perspectiva
familiar y comunitaria.

4. Organizar eventos previa autorizacion de la Direccion General, que
contribuyan a la reflexion, analisis y propuestas de fortalecimiento familiar.

5. Planear, organizar, dirigir y gestionar programas, proyectos y actividades con
enfoque en el desarrollo humano y de capacidades técnicas, laborales de

esparcimiento, con perspectiva de familia.

6. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.7 Procuraduria de Proteccion de los Derechos de las Ninas, Ninos,
Adolescentes y Adultos Mayores

Objetivo:

Garantizar la proteccion juridica, social y restitucién de derechos a los nifas, nifios,
adolescentes y adultos mayores en el municipio conforme al marco juridico y
administrativo aplicable, con la finalidad de salvaguardar la integridad juridica,
psicologica y fisica de estos.

Funciones:
1. Planear, organizar y evaluar los programas y actividades encomendados a la
Direccion.

2. Recibir quejas y denuncias por violaciones a los derechos reconocidos en las
leyes de proteccidn de derechos de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores
aplicables, asi como canalizarlas de forma inmediata a las Procuradurias de
Proteccion correspondientes, en su caso, colaborando con estas en las medidas
urgentes de proteccion que estas determinen.

3. Proporcionar la protecciéon del interés superior de las nifas, nifios,
adolescentes en la toma de decisiones en cuestiones que los involucren, asi
como la proteccion del adulto mayor a través de la asistencia juridica, psicologica
y social.

4. Contar con la representacion legal necesaria para atender asuntos ante las
distintas autoridades administrativas y judiciales.

5. Vigilar que los derechos las nifas, nifios, adolescentes y adulto mayor no sea
vulnerados y actuar en consecuencia de manera inmediata cuanto se tenga
conocimiento de los hechos.

6. Realizar audiencias, comparecencias, valoraciones, evaluaciones psicoldgicas
y verificaciones domiciliarias para una atencion especializada al usuario
formando parte del procedimiento de la Entidad.

7. Gestionar ante las distintas instituciones de asistencia social el apoyo a las
familias vulnerables que lo soliciten y requieran.

8. Brindar platicas y talleres de prevencion en el ambito social, psicolégico y
juridico, asi como impulsar el conocimiento de los derechos de nifias, nifios,
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adolescentes y adultos mayores en instituciones publicas y privadas. Asimismo,
fomentar una cultura de aprecio a la vejez para lograr un trato digno, favorecer
su revaloracion y su plena integracion social.

9. Difundir y aplicar los protocolos especificos sobre nifias, nifios y adolescentes
que autoricen las instancias competentes del Estado, en la medida que favorezca
el interés superior de la nifiez.

10. Celebrar convenios de coordinacion ante distintas instituciones
gubernamentales y privadas para coadyuvar en la mejora de los servicios, previa
autorizacion de la Direccion General, para la atencion y proteccion de nifas,
nifos, adolescentes y adultos mayores.

11. Promover a través de la difusion con diversas instituciones para dar a conocer
los servicios de la direccion.

12. Proporcionar a Direccion General los informes estadisticos mensuales
correspondientes a fin de contar con informacion suficiente para las acciones de
planeacién de programas correspondientes.

13. Vigilar las disposiciones legales correspondientes en cuanto al manejo de
datos personales como resultado del ejercicio de las funciones de la

Procuraduria, para dar seguridad a los usuarios en cada uno de sus expedientes.

14. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

15. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.7.1 y 1.7.2 Subprocuraduria Comisaria Miguel Aleman y Subprocuraduria
Comisaria Bahia de Kino

Objetivo:

Procurar la proteccion juridica, social y restitucion de derechos a los nifas, nifios,
adolescentes y adultos mayores en las poblaciones de Comisaria Miguel Aleman y
Comisaria Bahia de Kino, conforme al marco juridico y administrativo aplicable, con
la finalidad de salvaguardar la integridad juridica, psicologica y fisica de estos.

Funciones:
1. Planear, controlar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Recibir denuncias sobre maltrato en perjuicio de nifias, nifios, adolescentes y
adulto mayor, en Comisaria Miguel Aleman y Comisaria de Bahia de Kino, asi
como canalizarlas de forma inmediata a las Procuradurias de Proteccion
correspondientes en su caso, o al Agente del Ministerio Publico cuando asi
corresponda, colaborando con estas en las medidas urgentes de proteccidén que
estas determinen.

3. Realizar visitas domiciliarias de verificacion cuando se reciban denuncias por
vulneracion de derechos respecto de nifias, nifios, adolescentes y adultos
mayores, a fin de constatar o descartar los hechos denunciados.

4. Brindar asesoria y orientacion juridica, en el area de su competencia, a
ciudadanos que lo soliciten.

5. Prestar atencién y asesoria juridica a hombres, mujeres o parejas para realizar
convenio de pension alimenticia voluntaria.

6. Aplicar los lineamientos para la convivencia de los hijos y padres separados, a
través de audiencias conciliatorias, comparecencias y atencion psicologica.

7. Gestionar la exencion en el pago de tramites que requieran los usuarios de
escasos recursos ante diferentes instituciones, previo cumplimiento de requisitos.

8. Efectuar citatorios a ambas partes de la pareja o la familia completa para
brindarles platicas orientadas a una sana convivencia familiar.
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9. Ejercer audiencias de mediacion, cuando se presenten conflictos entre
cényuges, hijos o todos los integrantes de la familia para la sana convivencia y
desarrollo de la familia.

10. Brindar atencion psicolégica a aquellos usuarios que lo soliciten, o en su caso,
cuando la situacion juridica lo requiera.

11. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

12. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.7.3 Unidad de Asistencia Juridica

Objetivo:
Brindar asesoria juridica a los ciudadanos que lo soliciten para su proteccion y
seguridad juridica, asi como para salvaguardar a nifas, nifios, adolescentes y
adultos mayores de una posible vulneracion de derechos, segun la legislacion
aplicable.

Funciones:
1. Planear, controlar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Brindar asesorias juridicas a los ciudadanos que la soliciten, en el ambito de
su competencia.

3. Recibir denuncias sobre maltrato en perjuicio de nifias, nifios, adolescentes y
adulto mayor.

4. Presentar denuncias antes las agencias del Ministerio Publico cuando se trate
de un delito grave y en caso de pension alimenticia o incumplimiento de las
obligaciones familiares.

5. Atender solicitudes recibidas y canalizarlas o remitirlas a otras instancias con
la facultad o la competencia para realizar dichos procedimientos.

6. Llevar a cabo audiencias de mediacion, con la finalidad de que ambas partes
estén de acuerdo.

7. Realizar convenios judiciales con la finalidad de presentarlos en el Juzgado de
lo Familiar para que sean elevados a categoria de cosa juzgada.

8. Tramitar guardas voluntarias familiares de nifias, nifios y adolescentes,
mientras se determina su situacién legal, mediante la aplicacion de la
normatividad establecida.

9. Prestar al usuario la atencion y la asesoria juridica a hombres y mujeres o
pareja, para realizar convenio de pension alimenticia voluntaria.

10. Facilitar las custodias provisionales que el Juez determine de nifas, nifios,
adolescentes y adulto mayor que por la naturaleza del asunto asi lo amerita.
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11. Colaborar con las Procuradurias de Proteccion de nifias, nifios, adolescentes
y adulto mayor, asi como el Ministerio Publico en la ejecucion de medidas
provisionales urgentes.

12. Notificar y emplazar demandas orales sobre cuestiones familiares y pension
alimenticia a instituciones e instancias con medidas provisionales emitidas por el
Juez.

13. Contar con la representacion legal para acompafiamiento o representacion
de usuarios de usuarios, ratificar los convenios judiciales, en diferentes juzgados
y dar seguimiento de los estados procesales de los diferentes asuntos que llevan.

14. Realizar visitas a domicilios, con base en las politicas establecidas, sefialados
por denuncias de vulneracion de derechos de nifias, nifios, adolescente y adultos

mayores.

15. Canalizar a los usuarios para evaluaciones psicologicas, si la situacion lo
amerita.

16. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

17. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.7.4 Unidad de Trabajo Social

Objetivo:

Elaborar diagnostico, con base en entrevista directa y observacion, para determinar
la veracidad de la denuncia en perjuicio de nifias, nifos, adolescentes y adultos
mayores, a fin de que proceda a la intervencion.

Funciones:

1. Planear, controlar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Recibir solicitud y realizar visitas domiciliarias para recabar informacion sobre
denuncias recibidas por vulneracion de derechos de nifias, nifios, adolescentes
y adultos mayores.

3. Aplicar estudios socioecondmicos a peticion de instituciones e instancias que
requieran informacion referente.

4. Dar seguimiento a visitas domiciliarias cuando el caso lo amerita, verificar si
ha cambiado el entorno y forma de vida de nifias, nifios, adolescentes y adultos

mayores.

5. Gestionar y promover el ingreso a instituciones educativas de nifias, nifios y
adolescentes cuando el usuario lo solicite.

6. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.7.5 Unidad de Atenciéon Psicolégica

Objetivo:

Brindar terapia psicolédgica especializada individual, familiar y de pareja, con el fin
de prevenir y atender los distintos tipos de violencia, mediante la adquisicion de
herramientas en resolucion de conflictos para mejorar su calidad de vida.

Funciones:

1. Planear, controlar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Implementar talleres y platicas de promocion, prevencion y tratamiento en la
Unidad de Atencion Psicologica, escuelas e instituciones que lo soliciten.

3. Aplicar e interpretar pruebas psicométricas a usuarios para la deteccion de
trastornos psicolégicos, capacidad parental o deteccion de ser victimas o
agresores de cualquier tipo de violencia, cuando se solicite por medio de distintas
instituciones educativas, juzgados y procuradurias.

4. Intervenir en comparecencias cuando se requiera la valoracion de los usuarios,
en el ambito de su competencia.

5. Realizar vinculacion con instituciones educativas para dar a conocer los
servicios que se brindan en la Unidad de Atencion Psicologica.

6. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.8 Direccién de Administracion

Objetivo:

Administrar y optimizar los recursos humanos, financieros y materiales, basandose
en el adecuado manejo de los mismos, en las areas que comprende el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia, para el cumplimiento de los objetivos y metas de
la Entidad.

Funciones:
1. Planear, organizar y evaluar los programas y actividades encomendados a la
Direccion.

2. Formular los planes, programas y presupuestos y someterlos a la
consideracion de la Direccion General para su autorizacion.

3. Dictar politicas, normas y sistemas para la administracion y optimizacién de los
recursos humanos, materiales y financieros de la Entidad, de acuerdo los
objetivos y programas.

4. Establecer las directrices, normas vy criterios para la programacion,
presupuestacion y evaluacion programatica-presupuestal de la Entidad y
controlar su aplicaciéon

5. Integrar y someter a la consideracion de la Direccion General el anteproyecto
de presupuesto y la estructura programatica de la Entidad, asi como autorizar las
erogaciones, controlar el ejercicio del presupuesto y su contabilidad.

6. Dirigir y controlar las adquisiciones, suministros, arrendamientos y servicios
generales, asi como los programas de obras y conservacion que realice la
Entidad.
7. Atender auditorias que practiquen los distintos entes fiscalizadores a la
Entidad.

8. Coordinar la integracién de la cuenta publica trimestral y anual generada por
esta Entidad.

9. Tramitar la importacion de mercancia donadas del extranjero a DIF Hermosillo
ante el Sistema de Administracion Tributaria.
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10. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

11. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.8.1 Unidad de Contabilidad

Objetivo:

Brindar informacién en términos cuantitativos y monetarios del ejercicio del
presupuesto por medio de registros contables de todas las actividades que se
realizan en la Entidad, con la finalidad de establecer procedimientos de registros
gue sirvan para la toma de decisiones.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Registrar la recepcion de los recursos municipales y federales asignados a la
Entidad, para el logro de los objetivos y metas a alcanzar.

3. Elaborar la informacion financiera para la Entidad y mantenerla actualizada.

4. Integrar cuenta publica trimestral y anual para validacion y autorizacion de la
Direccion General.

5. Coadyuvar en la atencion de auditorias de los distintos entes fiscalizadores.

6. Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos, gestiones y pagos que
correspondan a la contratacion, prestaciones e incidencias de todo el personal
adscrito a la Entidad.

7. Coordinar las Unidades con recaudacidn por concepto de cuotas de
recuperacion, remitan semanalmente las fichas de depdsitos bancarios
realizados.

8. Recabar los estados de cuenta para la elaboracion de las conciliaciones
bancarias mensuales.

9. Coadyuvar con la Direccion la elaboracion del presupuesto que se ejercera
anualmente.

10. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

12. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.8.2 Unidad de Inventarios

Objetivo:
Verificar y registrar los bienes muebles e inmuebles de la Entidad asegurando su
uso y conservacion adecuada.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Mantener actualizado el registro de los bienes que integran el patrimonio de la
Entidad.

3. Asegurar y verificar que los bienes muebles e inmuebles de la Entidad operen
adecuadamente para contribuir al cumplimiento de las actividades programadas.

4. Realizar con las areas de la Entidad el levantamiento del inventario del activo
fijo para actualizar el documento de resguardo de bienes y verificar el estado
fisico de dichos bienes.

5. Coordinar con la Unidad de Contabilidad las altas de los bienes adquiridos o
donados.

6. Asignar el bien mueble al personal de acuerdo al desemperio de sus funciones
en su area, el cual debera tener conocimiento de la ubicacién de los bienes
muebles e inmuebles que estaran bajo su custodia.

7. Integrar el expediente de los bienes muebles en caso de robo, baja, extravio o
desperfecto por mal uso o paso del tiempo.

8. Asegurar que el personal de aviso inmediato a su jefe directo en caso de que
el bien sea cambiado de ubicacion, haya sido robado, se haya extraviado, sufra
algun desperfecto por mal uso o que por el paso del tiempo sea obsoleto para
desempeniar su funcion correspondiente.

9. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

10. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.8.3 Unidad de Informatica

Objetivo:
Dar a las areas adscritas a la Entidad soporte técnico, a través de tecnologias de la
informacion, para coadyuvar al desarrollo de las actividades.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Mantener en funcionamiento los equipos electronicos y de procesamiento de
datos, asi como el equipo periférico en 6ptimas condiciones.

3. Hacer revisiones periodicas a los equipos para evitar queden obsoletos y
proponer reposicion de equipos.

4. Disefar, proponer y desarrollar herramientas tecnologicas para su
implementacion en la Entidad.

5. Proveer mantenimiento correctivo y preventivo a la infraestructura tecnoldgica
de la Entidad.

6. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.84 Unidad de Mantenimiento

Objetivo:

Coordinar los trabajos con base en el programa anual de mantenimiento preventivo,
asi como correctivos para la preservacion y conservacion de los activos que forman
parte del patrimonio de la Entidad.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Establecer controles preventivos y correctivos para el buen funcionamiento de
los vehiculos y de las instalaciones que integran Entidad.

3. Coordinar y supervisar el control de vehiculos que se utilizan para la operacion
de los programas de la Entidad y para apoyo de las diferentes areas.

4. Elaborar solicitudes de servicio de mantenimiento y reparacion del parque
vehicular de la Entidad.

5. Registrar y controlar bitacoras de los vehiculos, con el fin de mantenerlos en
buenas condiciones.

6. Informar a la Direccion Administrativa los servicios de mantenimiento que se
les da a los vehiculos.

7. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.8.5 Unidad de Recursos Humanos

Objetivo:

Coordinar y supervisar la operacion, registro y control de los recursos humanos de
la Entidad, mediante acciones administrativas con el fin de llevar a cabo el
cumplimiento de los lineamientos aplicables de la Entidad.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Mantener actualizada la plantilla del personal de la Entidad, de acuerdo a cada
area.

3. Organizar y supervisar el registro, verificacion y control de altas, bajas y
cambios de personal del Sistema Municipal DIF.

4. Registrar y controlar la asistencia y cumplimiento de horarios de trabajo en las
diferentes areas del Sistema Municipal DIF.

5. Coordinar y supervisar la recepcion, registro y control de incidencias del
personal del Sistema Municipal DIF.

6. Supervisar la recepcion de la nédmina general por parte de la Direccion de
Recursos Humanos del Oficialia Mayor para su entrega al personal, asi como
realizar nominas de asimilados a sueldo y personal eventual.

7. Atender la recepcion de documentacién expedida por Oficialia Mayor y la
Direcciéon de Recursos Humanos del Gobierno Municipal, del personal del

Sistema Municipal DIF.

8. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.8.6 Unidad de Adquisiciones

Objetivo:

Optimizar los recursos que se destinen a las adquisiciones, arrendamientos y
servicios mediante la aplicacion de lineamientos establecidos para la consecucion
de las metas y objetivos de la Entidad.

Funciones:
1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Unidad.

2. Supervisar la elaboracion, registro y control de requerimientos de las areas de
la Entidad.

3. Llevar control y registro de la existencia de materiales y equipo requerido por
las diferentes areas de la Entidad.

4. Coordinar con las areas de la Entidad la elaboracion e integracion de las
necesidades de materiales contemplando las especificaciones requeridas.

5. Verificar el control de cotizaciones y adquisiciones de materiales y servicios.

6. Mantener actualizado los archivos en lo que respecta a la documentacion en
tramite y de concentracion del area de su competencia.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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