
 

Información curricular  

 

Nombre: Eduwiges Isabel García Cabrera 
Área de Adscripción: Dirección Administrativa 

Denominación del 

puesto: 

Dirección de estudios financieros y apoyo administrativo. 

Denominación del 

cargo:                                   

Jefe de Departamento. 

Fecha:  Octubre  de 2021 

 

  

 Titulado en Licenciatura en Contaduría publica 

 Titulado en Licenciatura en Administración 

 Maestría Auditoria Gubernamental (cursando) 

 

            

 

Coordinación de gerencia administrativa y contabilidad Agropecuaria  (2017-2020) 

Gerente de zona BSLM Latino América Servicios (2016-2017) 

Asesor financiero Grupo financiero Inbursa (2014-2016) 

Gerente de Ventas Belcorp México (2011-2014) 

 

 

Diplomado Disciplina Financiera (ISAF) 

Diplomado Contabilidad Gubernamental (ISAF) 

Diplomado Ley General de Responsabilidades Administrativas (ISAF) 

Formación académica 

Experiencia laboral 

Cursos, capacitaciones y seminarios 



 
Diplomado Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de 
Fiscalización (ISAF) 

Ponente Congreso Internacional de Administración 1.0: La importancia del liderazgo 
y la motivación con relación al clima organizacional (Unisón) 

Ponente en Coloquio internacional de Administración tema: Impacto e implicaciones 
del teletrabajo en la nueva normalidad en las organizaciones (Unisón) 

Reforma fiscal 2022 (Colegio de Contadores Públicos de Sonora) 

Congreso Internacional de Gestión Empresarial (CODIGO) 

Congreso internacional convisión empresarial (Unisón) 

Prevención de lavado de dinero (Colegio de Contadores Públicos de Sonora) 

Como ser empresario (Colegio de Contadores Públicos de Sonora) 

El IVA en la frontera (Colegio de Contadores Públicos de Sonora) 

Pasado presente y futuro de la auditoria de estados financieros (Colegio de 
Contadores Públicos de Sonora) 

Principales problemáticas fiscales que viven los contribuyentes en México (Colegio 
de Contadores Públicos de Sonora) 

 

 

 Orientación al trabajo por objetivos y enfrentar situaciones de desafío y superación 

 Proactiva, iniciativa propia 

 Alta capacidad para el trabajo colaborativo 

 Carácter dinámico y entusiasta 

 Ofrecer altos niveles de servicio 

 Análisis y planeación de estrategias comerciales y administrativas  

 Superación continua 

 

Otras habilidades 


