H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

Informacion curricular

Nombre: Rebeca Villanueva Oviedo

Area de Adscripcion: Direccion de Concertacion Social
Denominacion del puesto: Encargada de Zona Urbana
Denominacion del cargo: Jefe de Departamento
Fecha: 10/01/2022

Licenciado en Derecho

Jefe de Departamento, Director de Evaluacion de Procesos
Preventivos. Asistente Tecnico. Gerente de Atencion y Servicios al Usuario en Agua
de Hermosillo. Gerente de Cultura de Agua y corresponsabilidad ciudadana en Agua
de Hermosillo. Auxiliar Administrativo de PPT seguridad privada. Meritoria en el
Juzgado Segundo de lo Familiar del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de
Sonora.

Introduccion a la Administracién Pablica Municipal,
Sistema de Alcantarillado y Saneamiento, Interpretacion de la norma ISO 9001:2015 y
contexto de la organizacion, Mapeo de Procesos y Gestion de Riesgos, Contexto de la
organizacion y gestion de riesgos, Gente efectiva y administracion del tiempo,
Despliegue de objetivos, Técnica para la liberacion de mapas de proceso, Construyendo
la mejor version de mi, Acciones Correctivas, Inteligencia emocional, Saneamiento y
nueva planta tratadora de Aguas Residuales, Liderazgo, Capacitacion de la nueva Ley
de Disciplina Financiera, Los Derechos Humanos ante el Nuevo Paradigma
Constitucional, Lideres de equipo, Aviso de Privacidad y Proteccion de datos, Planeacion
por escenarios, Implementacion de ciudades emergentes y sostenibles, Capacitacion
Crianza Positiva y Cultura de la Legalidad, Capacitacion para intervenir en la
restauracion de las Adicciones, Capacitacion Generalidades de la Trata de Personas
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Analitico, Facilidad de relaciones interpersonales, Capacidad de

organizacion, Trabajo en equipo, Responsabilidad, Trabajo orientado a resultados.




