
 

Información curricular  

 

Nombre: Rebeca Villanueva Oviedo 

Área de Adscripción: Dirección de  Concertación Social 

Denominación del puesto: Encargada de Zona Urbana 

Denominación del cargo: Jefe de Departamento 

Fecha: 10/01/2022  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Información curricular  

 

Experiencia laboral: Jefe de Departamento, Director de Evaluación de Procesos 

Preventivos. Asistente Técnico. Gerente de Atención y Servicios al Usuario en Agua 

de Hermosillo. Gerente de Cultura de Agua y corresponsabilidad ciudadana en Agua 

de Hermosillo. Auxiliar Administrativo de PPT seguridad privada. Meritoria en el 

Juzgado Segundo de lo Familiar del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de 

Sonora. 

Formación académica: Licenciado en Derecho 

 

Cursos, capacitaciones y seminarios: Introducción a la Administración Pública Municipal, 

Sistema de Alcantarillado y Saneamiento, Interpretación de la norma ISO 9001:2015 y 

contexto de la organización, Mapeo de Procesos y Gestión de Riesgos, Contexto de la 

organización y gestión de riesgos, Gente efectiva y administración del tiempo, 

Despliegue de objetivos, Técnica para la liberación de mapas de proceso, Construyendo 

la mejor versión de mí, Acciones Correctivas, Inteligencia emocional, Saneamiento y 

nueva planta tratadora de Aguas Residuales, Liderazgo, Capacitación de la nueva Ley 

de Disciplina Financiera, Los Derechos Humanos ante el Nuevo Paradigma 

Constitucional, Líderes de equipo, Aviso de Privacidad y Protección de datos, Planeación 

por escenarios, Implementación de ciudades emergentes y sostenibles, Capacitación 

Crianza Positiva y Cultura de la Legalidad, Capacitación para intervenir en la 

restauración de las Adicciones, Capacitación Generalidades de la Trata de Personas 

 

 

 



 
 

 Otras habilidades: Analítico, Facilidad de relaciones interpersonales, Capacidad de 

organización, Trabajo en equipo, Responsabilidad, Trabajo orientado a resultados. 


