
 

Información curricular 

Nombre: Gloria Marilú Espinoza Biebrich  

Área de Adscripción: Dirección de Ingresos / Tesorería Municipal 

Denominación del puesto: Jefe de Departamento 

Denominación del cargo: Auxiliar de Atención a Grandes Contribuyentes 

Fecha: 01 de marzo de 2019. 

 

 
Lic. En Comercio Internacional - Centro de Estudios Superiores 
del Estado de Sonora Hermosillo, Sonora (2003 – 2006) 
 
Preparatoria de la Universidad Kino (UK) Hermosillo, Sonora (2000- 2003) 
 

 

Tesorería Municipal – H. Ayuntamiento de Hermosillo – Dirección de 
Ingresos 

Marzo 2019 – A la fecha   Atención a Grandes Contribuyentes                             

 Atención a Representantes de Empresas y Grandes Contribuyentes. 

 Elaboración de corridas financieras y propuestas de pago. 

 Elaboración de oficios para trámites solicitados por Grandes 
Contribuyentes. 

Comisión de Desarrollo Económico y Turístico del Municipio de Hermosillo 

Marzo 2010 – Diciembre 2018   Ejecutiva de Ventanilla Empresarial  

 Asesoría y orientación a Emprendedores y Empresarios. 

 Capacitación básica para la Formación de Emprendedores. 

 Integración de expedientes y seguimiento. 

 Análisis y gestión de Proyectos Productivos. 

 Asesoría en trámites Federales, Estatales y Municipales. 
 
 

Formación académica 

Experiencia laboral 



 
Comisión de Fomento al Turismo del Estado de Sonora 

Marzo 2008 – Diciembre2009    Asistente de Dirección General  

 Seguimiento de Asuntos turnados por el Coordinador General. 

 Coordinación con Oficinas de Convenciones y Visitantes. 

 Coordinación con Agencias de publicidad Nacional e Internacional. 
 

 

 Taller Teórico-Práctico del Análisis de Impacto Regulatorio (COMERS) 
(2018) 

  Taller para el Fortalecimiento de Capacidades Técnicas en Mejora 
Regulatoria (COMERS) (2017) 

 Capacitación de Mejora Regulatoria Integral (COMERS) (2016) 
 Curso “Formación de Emprendedores” (2014) 
 Curso General de Propiedad Intelectual por la Academia de la Organización 

Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) (2013) 
 Diplomado “Harvard ManageMentor” (2013) 
 Curso “Plan de Crecimiento” (2012) 
 Curso “Cómo promover eficientemente tu producto o servicio” (2012) 
 Curso “Organización y Planificación de la Calidad” (2010) 
 Curso “Mujer Emprendedora, Mujer Empresaria” (2010) 
 Curso “Simulador de Negocios” (2010) 
 Curso-Taller “Iniciación a la Mentalidad Exportadora” (2006) 
 Seminario de “Clasificación Arancelaria” (2005) 
 Curso de PLANEX: Planeación de Proyectos de Empresas Exportadoras 

(2004) 
 Curso “Negocios Internacionales” (2004) 

 

 

 90% Inglés. 

 Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook). 

 Trabajoenequipo. 

 

 

Cursos, capacitaciones y seminarios 

Otras habilidades 


